DICHIARAZIONE PERSONALE A CURA DEL DOCENTE
AI FINI DELLA VALUTAZIONE DEL MERITO

art. 1 c. 126-129, LEGGE 107 del 13/07/2015
Anno Scolastico 2020/21
Al Dirigente Scolastico
dell’IIS Ramacca-Palagonia 

Cognome e nome __________________________________

AMBITI PREVISTI DALLA LEGGE E LORO INDICATORI

Il Docente potrà attribuire la propria autovalutazione a ciascun indicatore esprimendo un valore da 1 a 4, dove:

1( poco evidente; 

2( sufficientemente  evidente; 

3( molto evidente; 

4( sistematicamente evidente. 

Il D.S. attribuirà la propria valutazione complessiva sull’intero ambito, tenuto conto dei criteri del Comitato di Valutazione e delle evidenze, basandosi sui livelli della seguente Rubrica:
	LIVELLO 1
	LIVELLO 2
	LIVELLO 3
	LIVELLO 4

	Il Docente svolge il proprio ruolo professionale con diligenza servendosi,

all’occorrenza, dei contributi materiali e di indirizzo dei colleghi e dei superiori.

Partecipa alla collegialità e agli impegni dell’organizzazione e mette in atto quanto  concordato, secondo le

modalità e i calendari previsti dagli obblighi di servizio.
	Il Docente svolge il proprio ruolo professionale con diligenza e cura, mettendo in atto gli indirizzi concordati

collegialmente. Partecipa alla collegialità con assiduità, contribuendo con opinioni e pareri. Ha cura dei documenti

e intrattiene corrette relazioni con alunni, famiglie e comunità professionale.

Tale condotta professionale si concretizza nella maggior parte degli aspetti dell’area

considerata.
	Il Docente ha iniziative proprie e si assume responsabilità didattiche e organizzative quando necessario e quando gli viene proposto, partecipando attivamente e

portando contributi documentati all’organizzazione.

Intrattiene corrette e proficue relazioni con alunni, famiglie e comunità professionale. 

Nella pratica professionale del Docente la maggior parte degli aspetti dell’area considerata sono presenti con regolarità e con buone evidenze.
	Il Docente ha iniziative

proprie e si assume responsabilità didattiche e organizzative spontaneamente, portando contributi originali e di miglioramento all’organizzazione, ben documentati e condivisi nella comunità professionale.

Intrattiene positive relazioni con alunni e

famiglie e costituisce punto di riferimento nella comunità professionale.

Nella pratica professionale del Docente tutti gli aspetti dell’area considerata vengono agiti con regolarità e in modo evidente.




	A. Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti.

	INDICATORE
	NOTE*/ Evidenze documentali
	Autovalutazione
(da 1 a 4)
	Livello
(da 1 a 4 a cura del DS)

	A1: Apprezzamento del proprio operato all'interno della comunità scolastica e capacità di evitare conflitti

con colleghi e genitori. Gestione della classe mantenendo un clima sereno e positivo.  Verificabile apporto individuale nella gestione di situazioni critiche o di particolare complessità, anche alla luce di una documentata attività di efficace ed intensa comunicazione con le famiglie.
	
	
	

	A2. Utilizzo di forme di progettazione, di flessibilità e di sperimentazione didattica con particolare riferimento al contesto in cui si opera al fine di perseguire il successo scolastico e formativo degli alunni. Produzione e condivisione sulle piattaforme della scuola di unità e materiali didattici trasferibili  
	
	
	

	A3. Utilizzo documentato delle competenze digitali nella didattica ad incremento della qualità dell’insegnamento.
	
	
	

	A4. Partecipazione alla progettazione e alla implementazione di percorsi personalizzati sia inclusivi (BES,

recupero, diversi stili di apprendimento, diverse etnie, etc.) che di potenziamento delle eccellenze anche mediante produzione e condivisione sulle piattaforme della scuola di unità e materiali didattici trasferibili.
	
	
	

	A5. Comunicazione e cooperazione con altre scuole, con soggetti del territorio, con figure professionali

esterne al fine di realizzare il POF e supportare il miglioramento dell’istituzione scolastica
	
	
	

	A6. Organizzazione e coordinamento della partecipazione  a gare e concorsi con il coinvolgimento di delegazioni di alunni o gruppo classi
	
	
	

	A7. Proposta e realizzazione con esiti positivi di iniziative di ampliamento dell’offerta formativa rispondenti ai bisogni dell’Istituto e coerenti con il POF /PTOF
	
	
	


	B. Risultati ottenuti dal Docente in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione ed alla diffusione di buone pratiche didattiche.

	INDICATORE
	NOTE*/ Evidenze documentali
	Autovalutazione
(da 1 a 4)
	Livello

(da 1 a 4 a cura del DS)

	B1. Utilizzo di strumenti valutativi diversificati (rubriche di valutazione, prove autentiche, assegnazione di compiti secondo i livelli di competenza degli alunni)  e coinvolgimento degli studenti nella riflessione sul proprio rendimento specialmente in un’ottica di rilevazione delle competenze.
	
	
	

	B2. Sperimentazione ed utilizzo di spazi, ambienti, sussidi, tecnologie, risorse professionali (interne e/o esterne) disponibili, per

valorizzare gli apprendimenti degli alunni.
	
	
	

	B3. Coordinamento dell’attività di educazione civica e partecipazione alle attività di formazione connesse alla stessa.
	
	
	

	B4. Utilizzo della metodologia CLIL.
	
	
	


	C. Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.

	INDICATORE
	NOTE*/ Evidenze documentali
	Autovalutazione
(da 1 a 4)
	Livello

(da 1 a 4 a cura del DS)

	C1. Elevate autonomia ed assunzione di responsabilità dimostrate all’interno di incarichi di supporto organizzativo: commissioni di lavoro, responsabili e corresponsabili di plesso, attività di supporto al DS in attività e problematiche complesse; referenti di attività, coordinatore/ promotore di reti di scuole, etc. 
	
	
	

	C2. Elaborazione, organizzazione ed attuazione di iniziative di formazione del personale della scuola.
	
	
	

	C3. Presenza rilevante a scuola (fatta eccezione per i periodi continuativi di malattia), costanza e assiduità:

presenza significativa e/o ridotto numero di assenze periodiche.
	
	
	

	C4. Partecipazione attiva al coordinamento organizzativo e all’attuazione dei percorsi di PCTO.
	
	
	

	C5. Partecipazione attiva, soprattutto con compiti di ideazione e coordinamento alle attività di orientamento in ingresso.
	
	
	


*Indicare in dettaglio l’elenco delle attività e le evidenze documentali di cui è possibile individuare traccia .

Eventuali ulteriori indicazioni che il Docente vuole fornire:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
La presente dichiarazione è resa sotto la propria personale responsabilità ai sensi della L. 445/2000.

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art 26 legge 15/68 e ss.mm.ii., le dichiarazioni mendaci, la falsità  negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.  Il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto da D.Lgs.196/03.   
	Data
	Firma

	__________
	________________________


