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CIRCOLARE N. 289 

 
Ramacca, li 27/08/2021 

 

 
Al Personale Docente 

Al Personale ATA 
Alla sezione Amministrazione Trasparente del sito web 

 
 
OGGETTO: Accesso dei dipendenti e presa di servizio dal 01 09 2021 - Obbligo della 
certificazione verde COVID-19 (Green pass)  .  
 
Lo Scrivente informa le SS.LL. che tra le misure previste dal DECRETO-LEGGE 6 agosto 2021, n. 
111 è compreso l’obbligo, dal 1° settembre 2021 e fino al 31 dicembre 2021, per tutto il personale 
scolastico, di possedere ed esibire la certificazione verde COVID-19 (Green pass) che costituisce 
requisito essenziale per lo svolgimento della prestazione lavorativa. 
 
Il mancato possesso della certificazione verde è dalla norma qualificato come “assenza 
ingiustificata” e il personale scolastico che ne è privo non può svolgere le funzioni proprie del profilo 
professionale, né permanere a scuola, dopo aver dichiarato di non esserne in possesso o, 
comunque, qualora non sia in grado di esibirla al personale addetto al controllo. 
 
La disposizione non si applica ai soggetti esenti dalla campagna vaccinale sulla base di idonea 
certificazione medica rilasciata secondo i criteri definiti con la circolare del Ministero della salute, 
come previsto dalla Circolare Ministero della Salute del 4 agosto 2021 n. 35309. 
 
E’ possibile comunque ottenere la certificazione (anche per i soggetti esenti) se si è risultati negativi  
a un tampone molecolare o rapido (del tipo salivare antigenico di ultima generazione, recentemente 
approvato dal Ministero della salute, come da circolare n. 21675 del 14/05/2021) nelle 48 ore 
precedenti o essere guariti da COVID-19 nei sei mesi precedenti.  
Acclarata la negatività dal test eseguito, tale referto sarà valido come green pass provvisorio per il 
personale scolastico non vaccinato valevole per la riammissione nella comunità scolastico-
educativa. 
La violazione delle disposizioni è sanzionata ai sensi dell'articolo 4 del decreto-legge 25 marzo 2020, 
n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 maggio 2020, n. 35.  
Resta fermo quanto previsto dall'articolo 2, comma 2-bis, del decreto-legge 16 maggio 2020, n. 33, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 14 luglio 2020, n. 74” (sanzione pecuniaria).  
 
A partire dal 1 Settembre, e fino a nuove indicazioni da parte del Ministero, la verifica del Green 
Pass verrà effettuata all’ingresso dal personale incaricato dal Dirigente Scolastico. Tutto il personale 
è pregato di prendere visione dell’Informativa sul trattamento dati allegato alla presente.  
 
Le fonti normative principali sono allegate alla presente circolare: documenti ed informazioni utili 
sono visionabili al seguente link: https://www.istruzione.it/iotornoascuola/ 
 
Il personale in servizio presso l’IIS Ramacca-Palagonia da quest’anno scolastico effettuerà la presa 
di servizio presso la sede di via Fastucheria 48 in base ai seguenti orari 
 

 Ore 8.00 personale ATA 
 

 Ore 8:30 Docenti in assegnazione provvisoria od utilizzazione (con titolarità presso altra 
Istituzione) 

 





 Ore 9:30 Docenti titolari presso questa istituzione scolastica (trasferiti o neo immessi dal 1 
settembre 2021)  

 
Si chiarisce che il personale titolare presso l’Istituto ma assegnato ad altra Istituzione dovrà 
effettuare la presa di servizio presso la sede di assegnazione. 
 
Si invita il personale neo-immesso a prendere visione della nota allegata alla presente ed alla 
normativa connessa con particolare riferimento alle cause ostative all’istaurazione del rapporto di 
lavoro. 
 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
F.to* Prof. Ing. Emanuele Dilettoso 

____________________________ 
*Firma autografa sostituita a mezzo stampa, 
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs n. 39/93. 


